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COMITATO UNICO DI GARANZIA 

Verbale  n. 1/2022

             Oggi 20 GENNAIO 2022, alle ore 14,30 presso la sede municipale del Comune di Saluzzo di Piazza
Cavour, presso la Sala Morelli, giusta convocazione del 11 gennaio 2022, a mezzo posta elettronica, si è
riunito il  Comitato Unico di Garanzia, costituito dal Segretario Generale con Atto di Organizzazione n. 131
del 1 dicembre 2020, ai sensi dell'art.  21 della legge 4 novembre 2010 n. 183. 

Sono presenti i componenti nominati con l'Atto di Organizzazione n. 131, nelle persone di :

NOMINATIVO QUALIFICA

Maisa Manuela Presidente
Margaria Diego Componente effettivo designato dall'Amministrazione
Boscolo Fabiana Componente effettivo designato dall'Amministrazione
Bracco Gianluigi Componente effettivo designato dall'Amministrazione
Alesso Viviana Componente effettivo designato dalla Cisl
Grande Daniela Componente effettivo designato dalla Cgil 

Risultano assenti:
Alimone Marzio Componente supplente designato dall’Amministrazione
Pallo Maria Grazia Componente supplente designato dalla Cisl
Cavallo Cesare Componente supplente designato dalla Cgil 
       

Tiene la riunione il Presidente Maisa dott.ssa Manuela. 

Partecipa  alla  riunione  il  dott.  Bracco  Gianluigi,  Istruttore  Direttivo  Ufficio  Risorse  Umane,
Componente effettivo designato dall'Amministrazione, con funzioni di Segretario verbalizzante.

            Accertata  la  validità  della  riunione,  la  Presidente  sintetizza  la  bozza  di Piano  Azioni  Positive
2022/2024 trasmessa ai componenti con mail del 19/1/2022 e illustra gli ambiti di azione che in esso sono
contenuti  con  le  novità  rispetto  al  piano  2021/2023:  benessere  lavorativo,  vita  privata/lavoro,  pari
opportunità e tutela dalle molestie e/o dalla discriminazione.

Segue una breve discussione sul  PAP 2022/2024.

La Presidente informa di aver inviato una prima bozza di codice di comportamento dei dipendenti
pubblici   elaborata dal  Segretario Comunale  in collaborazione con l'Ufficio Controllo  di  Gestione  e si
impegna a trasmettere la bozza aggiornata contenente le integrazioni relative agli ambiti antidiscriminatori,
alla tutela molestie, all’etica della comunicazione e del comportamento.

Si rende disponibile ed ulteriori approfondimenti sui due documenti oggetto dell'incontro qualora i
componenti ne abbiamo necessità.

I  membri  approvano  la  bozza  proposta  dalla  presidente  che  trasmetterà  per  la  il  parere  alla
consigliera di parità provinciale e per la  presa d’atto alla giunta  comunale entro fine mese.

Dopo una breve discussione, alle ore 16:05 la riunione viene chiusa. 

Di quanto sopra si è redatto il presente verbale.    
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La   Presidente   

Maisa D.ssa Manuela

I membri 
 

Margaria Diego

Boscolo Fabiana

Bracco Gianluigi-Segretario Verbalizzante

Alesso Viviana

Grande Daniela
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