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COMITATO UNICO DI GARANZIA

Verbale n. 2/2023

Oggi 28 DICEMBRE 2023, alle ore 14,30 nella sede del Comune di Saluzzo, presso la sala giunta,
giusta convocazione del 18 dicembre 2023, a mezzo posta elettronica, si € riunito il Comitato Unico di
Garanzia, costituito dal Segretario Generale con Atto di Organizzazione n. 131 del 1 dicembre 2020, ai sensi
dell'art. 21 della legge 4 novembre 2010 n. 183.

Sono presenti i componenti nominati con I'Atto di Organizzazione n. 131, nelle persone di :

NOMINATIVO QUALIFICA
Boscolo Fabiana Presidente
Bracco Gianluigi Componente effettivo designato dall' Amministrazione
Alesso Viviana Componente effettivo designato dalla Cisl
Grande Daniela Componente effettivo designato dalla Cgil

Tiene la riunione la Presidente Fabiana Boscolo.

Partecipa alla riunione il dott. Bracco Gianluigi, Funzionario Ufficio Risorse Umane, Componente
effettivo designato dall' Amministrazione, con funzioni di Segretario verbalizzante.

Accertata la validita della riunione, la Presidente Boscolo prima di affrontare gli argomenti
dell’ordine del giorno rappresenta il suo subentro alla presidenza del Cug a seguito delle dimissioni
volontarie delle dott.ssa Maisa.

Il Comitato prende atto di quanto esposto.

Si passa poi a trattare il seguente ordine del giorno:
1. proposte per ’aggiornamento del Piao delle Azioni Positive — aggiornamento anno 2024;
2. relazione annuale (art. 10 del Regolamento)
3. relazione sulla situazione del personale

4. varie ed eventuali

Punto 1: Proposte per ’aggiornamento del Piano delle Azioni Positive

Il Comitato condivide 1’opportunita di proporre — in continuita con il Piano triennale 2023/2025 — le stesse

macro-aree di intervento, nei cui ambiti sono state individuate per il triennio 2024/2026 le seguenti azioni

positive:

ambito 1 - Tutela delle molestie e delle discriminazioni: corsi mirati all’alfabetizzazione informatica e
digitale

ambito 2 - Benessere lavorativo: attivazione di uno sportello di supporto psicologico

ambito 3 - Conciliazione vita privata e lavoro: ferie solidali

ambito 4 - Pari opportunita: informativa sul ruolo e sulle funzioni del Cug a tutti i dipendenti




La Presidente invita i presenti a segnalare eventuali ulteriori azioni da inserire nel Piano triennale 2024/2026.

Punto 2: Relazione annuale

La Presidente riepiloga I’attivita svolta in merito allo stato di attuazione del PAP 2023/2025, al riguardo
evidenzia ai presenti che alcune azioni indicate non risultano realizzate. Dopo una discussione partecipata
tutti i presenti concordano di approfondire i motivi della mancata attuazione con la dott.ssa Maisa e il
Segretario Comunale allo scopo di verificare se € possibile riproporle nel Piano 2024/2026.

Punto 3: Relazione sulla situazione del personale

Il Componente Bracco Gianluigi, in qualita di Responsabile dell’ufficio risorse umane, illustra la situazione
del personale ed in particolare del personale che si prevede di assumere nei primi mesi dell’anno 2024,

Punto 4: Varie ed eventuali

La Presidente informa i presenti che, una volta predisposto, il Piano delle Azioni Positive 2024/2026 sara
trasmesso alla Consigliera provinciale di parita per acquisire il parere e successivamente confluira nel Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).

Dopo una breve discussione, alle ore 15:45 la riunione viene chiusa.

Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale.

La Presidente

Boscolo Fabiana

I membri

Bracco Gianluigi-Segretario Verbalizzante
Alesso Viviana

Grande Daniela
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