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COMITATO UNICO DI GARANZIA

Verbale n. 2/2025

Oggi 20 marzo 2025, alle ore 14:30 nella sede del Comune di Saluzzo, presso la Sala Giunta, a
seguito di convocazione del 13 marzo 2025 a mezzo posta elettronica, si € riunito il Comitato Unico
di Garanzia, costituito dal Segretario Direttore Generale con Atto di Organizzazione n. 77 del
29/09/2011, ai sensi del disposto della deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 16/03/2011;
Sono presenti i componenti nominati con 1'Atto di Organizzazione n. 1 del 30/01/2025, nelle

persone di:
NOMINATIVO | QUALIFICA PRESENTE
Ruffino Silvia Presidente X

Alberti Christian | Componente supplente designato dall' Amministrazione

Arnaudo Silvia Componente effettivo designata da Fp-Cgil

Capellino Alida | Componente effettiva designata dall' Amministrazione

Cravero Daniela | Componente effettiva designata da Cisl-Fp

Giletta Cristina Componente supplente designata dall’ Amministrazione

Grande Daniela | Componente supplente designata da Fp-Cgil

Mustazzu Cristian | Componente supplente designato da Cisl-Fp

Poggio Rebecca | Segretaria verbalizzante
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Testa Marco Componente effettivo designato dall’ Amministrazione

Presenziano inoltre:
- Rebecca Poggio, Segretaria del CUG
- Boscolo Fabiana, Presidente del CUG uscente

Apre la riunione la Presidente Silvia Ruffino con una relazione introduttiva sul ruolo rivestito
dai/dalle componenti del CUG e una panoramica su progetti e bandi esistenti aventi tematiche
pertinenti all’attivita del Comitato Unico di Garanzia.

Viene data poi parola alla Presidente del CUG uscente Fabiana Boscolo che fornisce
dettagliatamente le nozioni necessarie per la compilazione e 1’invio della Relazione del Comitato
Unico di Garanzia, precipuamente con riferimento a quella redatta dal CUG uscente relativa
all’anno 2024.

A seguire la Presidente individua come prima attivita del CUG I’elaborazione di un questionario di
benessere lavorativo da sottoporre alle/i colleghi, cosi che I’attivita del Comitato sia orientata sulle
esigenze delle/i dipendenti e davvero volta al benessere di queste/i ultime/i.



Viene proposto che il questionario sia articolato seguendo le sezioni del piano azioni positive: tutela
molestie e discriminazioni, benessere lavorativo, conciliazione vita privata e lavoro, pari
opportunita.

Seguendo tale impostazione i/le componenti effettuano proposte e suggerimenti. La riunione si
conclude sottolineando I’importanza che assunti/e e neoassunti/e abbiano modo di conoscere il
personale dipendente e le diverse sedi comunali.

Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale.

Saluzzo, 20/03/2025

La Presidente

Ruffino Silvia

Le/i componenti:

Alberti Christian
Arnaudo Silvia
Capellino Alida
Cravero Daniela
Giletta Cristina
Grande Daniela
Mustazzu Cristian
Testa Marco

Poggio Rebecca - Segretaria verbalizzante

Firme agli atti



